Die in diesem Stellenprofil verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermafien auf
weibliche, ménnliche und diverse Personen. Auf eine Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Stellenprofil: Trainer Fu3ball-Kindergarten (Ehrenamt)

Waochentlicher Zeitaufwand (Ehrenamt): ca. 2-3 Stunden pro Woche (60 Minuten an drei
Tagen), zzgl. eventueller kurzer Abstimmungen und Vorbereitung.

Beschreibung der Position: Fiir unseren Fuflball-Kindergarten suchen wir vier Trainer, die
im Tandem-Modell (jeweils zu zweit) an drei Tagen pro Woche das Training {ibernehmen. Die
Trainingseinheiten dauern jeweils 60 Minuten und richten sich an Kinder im Alter von 2 bis 5
Jahren. Ziel ist es, den Kindern auf spielerische Weise Freude am Fuf3ball und an der
Bewegung zu vermitteln. Der Spal3 steht hierbei zu 100 % im Vordergrund; die Kinder sollen
ohne Druck erste Erfahrungen mit dem Ball und im Sport sammeln.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:
e Durchfiihrung von Trainingseinheiten:
o Organisation und Durchfiihrung von altersgerechten Trainingseinheiten (3 x
wochentlich fiir 60 Minuten), die spielerisch und kindgerecht gestaltet sind.
o Nutzung von Ubungen und Spielen, die die Motorik, das Ballgefiihl und die
Freude an der Bewegung fordern.
e Forderung der sozialen Fihigkeiten und des Teamgeistes:
o Unterstlitzung der Kinder dabei, spielerisch grundlegende soziale Féhigkeiten
zu entwickeln, wie das Teilen, Warten und Zusammenarbeiten.
o Kooperation im Trainerteam:
o Zusammenarbeit im Tandem mit einem weiteren Trainer bei jeder Einheit, um
eine durchgingige und koordinierte Betreuung zu gewihrleisten.
o RegelmiBige Abstimmung innerhalb des Trainerteams, um die Inhalte und den
Ablauf der Trainingseinheiten zu planen und zu verbessern.

Qualifikationen:

o Erfahrung im Umgang mit Kleinkindern, idealerweise im Bereich Sport oder
frithkindliche Bewegungserziehung ist wiinschenswert

e Freude an der Arbeit mit jungen Kindern und Geduld bei der Vermittlung von
Basisfahigkeiten

o Fahigkeit, eine motivierende, positive und spielerische Lernumgebung zu schaffen

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Trainern im
Tandem-Modell

Wir bieten:

e Die Moglichkeit, Teil eines engagierten und offenen Vereinsumfelds zu sein, in dem
Teamgeist, Fairness und personliche Entwicklung im Vordergrund stehen

¢ Eine moderne Infrastruktur mit drei Kunstrasenplétzen, einem Rasenplatz und einer
Sporthalle im Stadion Wilmersdorf — optimale Bedingungen fiir abwechslungsreiches
und hochwertiges Training

e RegelmifBige interne Fortbildungen und fachlichen Austausch mit anderen Trainern
und Trainerinnen

e Ubernahme der Kosten fiir Trainer-Grundlehrgang und C-Lizenz sowie eine
monatliche Aufwandsentschidigung je nach Lizenzstufe



e Aktive Unterstiitzung bei der Trainingsplanung durch Koordinatoren und Zugang zu
vereinseigenem Equipment

¢ Ein konstruktives, wertschitzendes Miteinander mit kurzen Wegen zur Jugendleitung
und vielen Gestaltungsmoglichkeiten

e Die Chance, Kinder und Jugendliche nicht nur sportlich, sondern auch personlich zu
begleiten und ihre Entwicklung aktiv mitzugestalten

Warum ist diese Rolle wichtig? Der Fuflball-Kindergarten bildet den Einstieg in den
Vereinsfuflball und bietet Kindern die Moglichkeit, schon frith Freude an Bewegung und am
Teamsport zu entwickeln. Durch eine spielerische Einfiihrung in den FuB3ball wird eine
Grundlage fiir die spétere sportliche Entwicklung geschaffen. Die Trainer und Trainerinnen
sind hierbei essenziell, um eine sichere, positive und spalibetonte Atmosphére zu schaffen, in
der die Kinder erste Erfolgserlebnisse erleben und langfristig Freude am Sport entwickeln
konnen.



