Die in diesem Stellenprofil verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermafien auf
weibliche, ménnliche und diverse Personen. Auf eine Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Stellenprofil: Kleinfeldkoordinator (FuSball Kindergarten, F- & G-Junioren) —
Ehrenamt

Wochentlicher Zeitaufwand (Ehrenamt): ca. 4-6 Stunden pro Woche, abhingig von der
Anzahl der Trainingseinheiten und Veranstaltungen. Wiahrend intensiverer Phasen (Turniere,
Elternabende, Ubergangszeiten) kann der Aufwand temporir hdher sein.

Beschreibung der Position: Der Kleinfeldkoordinator ist eine zentrale Rolle zur
Unterstlitzung und Weiterentwicklung der jiingsten FuBballmannschaften unseres Vereins,
insbesondere des FuBlball-Kindergartens sowie der F- und G-Junioren. Du fungierst als
Ansprechpartner fiir Trainer, Betreuer und Eltern, sorgst fiir die Umsetzung des
Vereinskonzepts und begleitest den strategischen Aufbau unserer Nachwuchsmannschaften.
Zudem unterstiitzt du Trainer-Neulinge bei der Entwicklung von Trainingsinhalten und bist
fiir die Foérderung der Kommunikation und des Austauschs innerhalb der Trainerteams
zustandig.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:
e Trainerunterstiitzung und -entwicklung:

o Unterstiitzung von Trainern und Betreuern bei der Gestaltung von
Trainingsinhalten, insbesondere fiir Trainer-Neulinge.

o RegelmiBige Besuche der Trainingseinheiten und Funinho-Turniere zur
Beobachtung und Unterstiitzung.

o Organisation regelmaBiger Trainerrunden fiir den Erfahrungsaustausch und zur
Diskussion von Herausforderungen.

Beratung der Trainer bei pddagogischen und methodischen Fragen.
Unterstlitzung der Trainer ohne Lizenz bei der Anmeldung fiir entsprechende
Lehrginge, um sicherzustellen, dass sie die ndtigen Qualifikationen zur
Trainerlizenz erwerben konnen.

e Elternkommunikation:

o Ansprechperson flir Eltern bei Fragen oder Anliegen abseits des Spiel- und
Trainingsbetriebs.

o Teilnahme an Elternabenden zur Vorstellung von Konzepten,
Trainingsphilosophien und der strategischen Ausrichtung der Mannschaften.

o Forderung der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Trainerteams, um ein
unterstiitzendes Umfeld fiir die Kinder zu schaffen.

o Strategische Ausrichtung und Konzeptumsetzung:

o Verantwortung fiir die strategische Ausrichtung der Teams im Bereich Fuf3ball-
Kindergarten sowie F- und G-Junioren in Abstimmung mit der Jugendleitung.

o Umsetzung des Vereinskonzepts in den Altersklassen und sicherstellung, dass
die langfristigen Ziele des Vereins im Nachwuchsbereich erreicht werden.

o Begleitung der Kinder beim Ubergang vom FuBball-Kindergarten in den
reguliren Spielbetrieb (G-Junioren), um einen nahtlosen Ubergang zu
gewdhrleisten.

e Organisation und Verwaltung:

o Koordination und Begleitung der Funinho-Turniere, inklusive
organisatorischer Unterstiitzung fiir die Trainerteams.

o RegelmiBige Abstimmung mit der Jugendleitung, um eine ganzheitliche
Entwicklung der Mannschaften zu gewihrleisten.



o Regelmifliger Austausch:
o RegelmiBiger Austausch mit dem Kleinfeldkoordinator fiir die E- und D-
Junioren, um eine einheitliche Struktur und Ausrichtung der
Kleinfeldmannschaften sicherzustellen.

Qualifikationen:

o Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und im JugendfuB3ball wiinschenswert

o Kenntnisse in Trainingsmethoden fiir den Kleinfeldbereich (FuB3ball-Kindergarten, F-
und G-Junioren) von Vorteil

e Ausgepriagte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

e Empathie und Freude an der Arbeit mit Kindern, Trainern und Eltern

o Bereitschaft zur Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung der
Nachwuchsarbeit

Wir bieten:

¢ FEine aktive Gestaltungsrolle in einem wachstumsorientierten, sozialen und
leidenschaftlichen FuB3ballverein

e Enge Zusammenarbeit mit einem engagierten Leitungsteam, flache Hierarchien und
kurze Entscheidungswege

e Die Moglichkeit, Konzepte zu entwickeln und die strategische Ausrichtung einzelner
Altersbereiche oder Projekte maBgeblich mitzubestimmen

e Zugang zu einer modernen Infrastruktur mit mehreren Kunstrasenplitzen, Rasenplatz
und Halle direkt im Stadion Wilmersdorf

e RegelmaBiger Austausch mit Trainern, Koordinatoren und der Jugendleitung sowie
fachliche Unterstilitzung in der Umsetzung eurer Ideen

e Hohe Eigenverantwortung, Vertrauen und Freiraum fiir kreative Losungen

e FEine sinnstiftende Tatigkeit mit grofem Einfluss auf die Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen sowie auf die Zukunftsfihigkeit des Vereins

Warum ist diese Rolle wichtig? Der Kleinfeldkoordinator spielt eine wesentliche Rolle bei
der Entwicklung und Forderung unseres Fullballnachwuchses. Durch die enge Betreuung der
Trainerteams, die Kommunikation mit den Eltern und die Umsetzung des Vereinskonzepts
tragt diese Position maB3geblich dazu bei, dass unsere jiingsten FuB3baller optimal gefordert
und langfristig in den Spielbetrieb integriert werden.



