
Die in diesem Stellenprofil verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermaßen auf 
weibliche, männliche und diverse Personen. Auf eine Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird 
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet. 
 
Stellenprofil: Ehrenamtskoordinator (Ehrenamt) 
 
Wöchentlicher Zeitaufwand (Ehrenamt): ca. 4–6 Stunden pro Woche, variabel je nach 
Anzahl der anstehenden Veranstaltungen und Rekrutierungsmaßnahmen. 
 
Beschreibung der Position: Der Ehrenamtskoordinator beim BSV ist verantwortlich für die 
Rekrutierung und Betreuung ehrenamtlicher Mitarbeiter, insbesondere von Trainern und 
Betreuern, sowie für die Organisation gemeinsamer Aktivitäten zur Förderung des 
Teamgeists. Die Rolle umfasst die Entwicklung und Umsetzung von Ideen, um mehr 
Ehrenamtliche zu gewinnen und bestehende Engagierte langfristig an den Verein zu binden. 
 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

• Rekrutierung von Ehrenamtlichen: 
o Suche und Ansprache von potenziellen Ehrenamtlichen, insbesondere Trainer 

und Betreuer, durch gezielte Werbung und Netzwerkaufbau. 
o Planung und Durchführung von Aktionen und Veranstaltungen, die 

Interessierte auf die Arbeit beim BSV aufmerksam machen und motivieren, 
sich ehrenamtlich zu engagieren. 

• Organisation gemeinsamer Aktivitäten für Ehrenamtliche: 
o Planung und Durchführung von Aktivitäten für das Trainer- und Betreuerteam, 

um den Teamgeist und die Wertschätzung zu fördern (z. B. Grillabende und 
Teambuilding-Events). 

o Koordination von regelmäßigen Treffen und Austauschrunden, um die 
Zusammenarbeit und das Engagement innerhalb des Vereins zu stärken. 

• Entwicklung von Ideen zur Ehrenamtsförderung: 
o Erarbeitung neuer Konzepte und Ideen, um mehr Menschen für ein Ehrenamt 

beim BSV zu gewinnen. 
o Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur langfristigen Bindung der 

Ehrenamtlichen an den Verein. 
 
Qualifikationen: 

• Erfahrung im Bereich Vereinsarbeit oder im Personalbereich von Vorteil 
• Kommunikationsstärke und Freude am Netzwerken 
• Organisationsgeschick und Kreativität bei der Entwicklung von Ideen zur 

Ehrenamtsförderung 
• Begeisterung für die Vereinsarbeit und den Nachwuchsbereich 

 
Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle ehrenamtliche Tätigkeit mit Wirkung: direkt im Herzen des 
Vereinslebens 

• Einen festen Platz im engagierten Team der Fußballabteilung mit einem 
wertschätzenden und offenen Miteinander 

• Raum für eigene Ideen, kreative Gestaltung und die Möglichkeit, Abläufe und Projekte 
mitzugestalten 

• Moderne Vereinsinfrastruktur mit einem zentral gelegenen Standort im Stadion 
Wilmersdorf – dort, wo unsere Mitglieder, Teams und Fans zusammenkommen 



• Unterstützung und Einarbeitung in bestehende Systeme (z. B. DFBnet, WordPress 
oder Social Media Tools) – keine Vorerfahrung nötig, aber willkommen 

• Zugang zu vereinsinternen Veranstaltungen, Netzwerken und einer Community, die 
Engagement nicht nur anerkennt, sondern gemeinsam lebt 

• Die Chance, deinen Teil zur Entwicklung des Vereins zu leisten – ob sichtbar auf dem 
Platz oder im Hintergrund als unverzichtbare Kraft 

 
Warum ist diese Rolle wichtig? 
Die Rolle des Ehrenamtskoordinators ist entscheidend für den nachhaltigen Erfolg des 
Vereins. Ehrenamtliche sind Rückgrat des Vereinslebens, und ihre Gewinnung sowie 
langfristige Bindung sichern die Stabilität und Weiterentwicklung des Vereins. Der 
Ehrenamtskoordinator stellt sicher, dass der Verein regelmäßig neue, motivierte Trainer und 
Betreuer findet und unterstützt das bestehende Team durch wertschätzende Aktivitäten und 
Veranstaltungen. Diese Rolle stärkt das Gemeinschaftsgefühl, fördert die Identifikation mit 
dem Verein und trägt durch innovative Ideen dazu bei, dass der BSV als attraktiver Ort für 
Ehrenamtliche wahrgenommen wird. 
 


