
  Die in diesem Stellenprofil verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermaßen auf 
weibliche, männliche und diverse Personen. Auf eine Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird 
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet. 
 
Stellenprofil: Trainer E-Junioren (Jahrgänge 2015 und 2016) – Ehrenamt 
 
Wöchentlicher Zeitaufwand (Ehrenamt): ca. 4–5 Stunden pro Woche, verteilt auf zwei 
Trainingseinheiten und das Spiel am Wochenende. Der Zeitaufwand kann je nach Spiel- und 
Turnierplan variieren. 
 
Beschreibung der Position: Für unsere E-Junioren (Jahrgänge 2015 und 2016) suchen wir 
Trainer, die zwei Trainingseinheiten pro Woche sowie die Betreuung der Mannschaft bei 
einem Spiel am Wochenende (in der Regel Samstagvormittag) übernehmen. Die E-Jugend ist 
eine entscheidende Entwicklungsstufe, in der die Grundlagen des Fußballspielens vertieft und 
das Spielverständnis erweitert werden. In diesem Altersbereich legt der DFB besonderen Wert 
auf Techniktraining und die Förderung der kognitiven Fähigkeiten, wie schnelles Erkennen 
von Spielsituationen. 
 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

• Durchführung der Trainingseinheiten: 
o Leitung von zwei 90-minütigen Trainingseinheiten pro Woche, in denen der 

Fokus auf Techniktraining und das Erlernen fußballspezifischer 
Grundtechniken (Dribbling, Passen, Torschuss) gelegt wird. 

o Förderung der Ballkontrolle und der ersten taktischen Fähigkeiten, wie 
Stellungsspiel und Raumaufteilung, um die Spielfähigkeit und das 
Spielverständnis zu erweitern. 

• Betreuung am Spieltag: 
o Begleitung der Mannschaft zu den Spielen, in der Regel Samstagvormittags. 
o Unterstützung und Motivation der Kinder, um ihnen erste positive Erfahrungen 

im Wettkampfumfeld zu ermöglichen und den Teamgeist zu fördern. 
• Förderung der DFB-Philosophie für die E-Jugend: 

o Umsetzung der DFB-Schwerpunkte für die E-Jugend, die die Entwicklung 
grundlegender Technikfähigkeiten und das Erlernen taktischer Grundlagen wie 
das Zusammenspiel im Team fördern. Diese Phase betont das Zusammenspiel, 
schnelle Entscheidungen und das Training unter realen Spielformen. 

o Förderung der kognitiven Fähigkeiten, indem Übungen integriert werden, die 
die Kinder dazu anregen, Spielsituationen schnell zu erkennen und 
Entscheidungen zu treffen. 

 
Qualifikationen: 

• Vorerfahrung als Trainer ist wünschenswert, aber keine Voraussetzung. 
• Freude am Umgang mit Kindern und Geduld bei der Vermittlung von Technik- und 

Taktikgrundlagen. 
• Fähigkeit, eine wertschätzende und positive Lernatmosphäre zu schaffen. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Wir bieten: 
• Die Möglichkeit, Teil eines engagierten und offenen Vereinsumfelds zu sein, in dem 

Teamgeist, Fairness und persönliche Entwicklung im Vordergrund stehen 
• Eine hochwertige Ausstattung bestehend aus Trainer Poloshirt, Trainingsanzug, 

Winterjacke und Regenjacke. 
• Eine moderne Infrastruktur mit drei Kunstrasenplätzen, einem Rasenplatz und einer 

Sporthalle im Stadion Wilmersdorf – optimale Bedingungen für abwechslungsreiches 
und hochwertiges Training 

• Regelmäßige interne Fortbildungen und fachlichen Austausch mit anderen Trainern 
und Trainerinnen 

• Übernahme der Kosten für Trainer-Grundlehrgang und C-Lizenz sowie eine 
monatliche Aufwandsentschädigung je nach Lizenzstufe 

• Aktive Unterstützung bei der Trainingsplanung durch Koordinatoren und Zugang zu 
vereinseigenem Equipment 

• Ein konstruktives, wertschätzendes Miteinander mit kurzen Wegen zur Jugendleitung 
und vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

• Die Chance, Kinder und Jugendliche nicht nur sportlich, sondern auch persönlich zu 
begleiten und ihre Entwicklung aktiv mitzugestalten 

• Vereinsveranstaltungen wie die Weihnachtsfeier, das Sommerfest sowie gemeinsame 
Turniere, die den Zusammenhalt und das Vereinsleben stärken. 

Aufwandsentschädigung: Für das ehrenamtliche Engagement wird monatlich eine 
Aufwandsentschädigung gezahlt, die sich nach dem Qualifikationsniveau richtet: ohne Lizenz 
50 €, mit C-Lizenz 100 €, und mit B-Lizenz 150 € pro Monat. 

Kostenübernahme für Trainerlehrgänge: Der Verein übernimmt die Kosten für den 
Grundlehrgang (50 €) sowie die Kosten für die C-Lizenz (200 €) und unterstützt damit 
Trainer, die bisher keine Lizenz besitzen. 

Warum ist diese Rolle wichtig? Die Trainer der E-Junioren legen die Grundlage für 
technisches Können und ein grundlegendes Spielverständnis im Teamkontext. Die Bedeutung 
der Technikschulung und der Entwicklung kognitiver Fähigkeiten, um den Kindern ein 
umfassendes Verständnis des Spiels zu vermitteln stehen im Vordergrund. Die Arbeit der 
Trainer in diesem Bereich ist entscheidend für eine solide fußballerische Entwicklung und 
stärkt die Freude und das Selbstbewusstsein der Kinder im Sport. 
 


